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DOHODA
uzatvoreni podlh $ 10 zikona i. 417,

o pomoci v hmotnej nrldzi v platnom

i.59l20r4tACtzH

Uiastnici dohodv

6rad prdce, sociilnych veci a rodiny Banski Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho i. 1180,969 58 Banskri Stiavnica
V mene ktor6ho kon6: riaditel'Ing. Stefan Suhk
Ieo: 37949624
Bankovd spojenie: 5t6tna pokladnica
Cfslo ridtu (IBAN): SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(d'alej len,,trad")

Obec Dolnf Trnfvka
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
reo:

a

Dolnrf Trnivka i. 66, 966 21 Lovia
Ing. Miroslav Grekio, starosta obce
00320579

Bankov6 spojenie: VSeobecnf fverov6 bankan a.s.
Cislo ridtu (IBAN): SK30 0200 0000 0000 1062 0422
(d'alej len,,organi zhtor")

uzatv 6r ajtt
trito dohodu.

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplikricia $ 10 z6kona d. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

dHnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvazok organizdtora realizovat pracovnf dinnost' bliZ5ie
Specifikovanf v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudzi,
ktorych ridast' za ty mto ridelom zabezpedi irad.

2. Predmetom tejto dohody je tieL riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni realizfucie pracovnej dinnosti a splneni zrlkonnych predpokladov na poskytnutie
d6vky v hmotnej ntdzi.
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Clinok II
Pracovnd iinnost'

1. Pracovn6 diqnost'jedn6ho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovti organiztrciu alebo
pri sp evkov u or ganizftciu, ktorej zriat ov atef om j e obec.

2. Miesto rykonu pracovnej dinnosti: obec Dolnf Trnivka.

3. Druh pracovnej dinnosti:

| . itdrLba a itprav a verej nej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny...)
1.1. hrabanie a odvoz lfstia
1.2. kosenie
I.3. zber a odvozpokosenej tnlvy
1.4. zastrih6vanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5. qfsadba a odstraiovanie urdenej zelene
1.6. zavlaLovanie

3. udrliavanie distoty na verejnych priestranstv6ch
3.1. zber aodvoz odpadkov
3.2. distenie (komunik6cie, steny budov...)
3.3. odprat6vanie snehu
3.4. odprat6vanie posypu ciest a chodnfkov po zimnej tdrLbe

4. distenie lesnlfch pl6ch od kalamitn6ho dreva
4.1. zber a spracovanie odpadu
4.2. odvoz odpadu

5. riprava klzkychpovrchov chodnikov v zimnom obdobi
5. 1 . vykondv anie posypu
5.2. odstraf,ovanie lladu
5.3. odprat6vanie snehu

6. tdrZba a oprava existujfcich chodnikov a budovanie novlich chodnikov, ktor6 sri
vhodn6 aj pre cyklistiku
7. distenie odvodilovacich kan6lov zrifikovej vody v obciach
8. distenie lesov a zelenychplOch od nSletoqfch drevin, zvy5kov drevin po kalamit6ch
ataibe dreva
9. distenie aidr1ba vodnych pl6ch, koryt riek, brehov tokov
10. pomoc pri likvidricii nelegSlnych skl6dok komun6lneho a stavebndho odpadu
I 1. fdrZba obecnych cintorinov

1 1.1. udrZiavanie poriadku a distoty
1 I .2. kontrola dodrLiavania obmed zeni v are6li
1 1.3. riprava chodnikov a okolia hroboqich miest
I1.4. vyvitLanie smeti
11.5. zavlalovanie

12. participdciana kultrirnych a Sportovych podujatiach
12.1. pnprava podujati
I2.2. poiadkovy dozor na podujati
12.3. upratovanie
12.4. pranie a Zehlenie
12.5. informrltor
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17. idrLbaobecnlfch zafiadeni, kultrimych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych rizemi
a pamtitihodnosti

17.1. drobn6 opravy a pomocn6 stavebn6 pr6ce
17.2. vykopov6 priice
17 .3. iryrava ter6nu
17.4. odstraiovanie starfch niiterov a natieranie pl6ch
17.5. maliarske pr5ce
17.6. ildrtbazelene
17 .7. udrLiavanie distoty
17 .8. tdrLba verejndho osvetlenia
17 .9. ifirLba miestneho rozhlasu

19. starostlivost' o Sportov6 areilly
19 .I . ttdrlba powchov Sportovisk
19.2. drobn6 opravy
19.3. odovzd6vanie azber niradia, n6dinia a n6strojov poLidanych n6vStevnikom
are6lu
19.4. udrLiavanie distoty v are6loch
19.5. pranie a Zehlenie (dresy, uter6ky...)
19.6. inform6tor

22. administrativne priice
22.1. tlalenie, skenovanie a kopfrovanie pisomnosti
22.2. dorudovanie pf somno sti
223.tnedenie a selekcia urdenych dokumentov
22.4. informffior

25. pomoc pri vykon6vani verejnlich zbierok

4. iasovy ritmec vykondvania pracovnej dinnosti: 14.07.2014 - 31. 12.2014

a\ zadiatok 14. 07.2014
b) rozsah: 32 hodfn mesaine

5. Podet obdanov v hmotnej nidzi, ktori budri zabezpedovat' pracovnd dinnosti podl'a bodu 3
tohto dl6nku: najviac 20.

Obdania na vykon dinnosti budri pracovat'v5etci spolu.

Denny rozvrh vykonfvania pracovnych iinnostf:

- v mesiaci jfl od 14. 07.2014 * 17 . 07.2014
21. 07. 2014 - 24 .47. 20t4

-vmesiaciaugust 05.,07.,I2.,14.,I9.,21.,26.,28. 08.2014

-vmesiaci september 02.,04.,09., 11., 16., 18.,23.,25. 09.2014

-vmesiaciokt6ber 07.,09.,14.,16.,21.,23.,28,30. 10.2014

- v mesiaci november 04.,06.,11., 13., 18.,20.,25.27. 11.2014

3 Dohoda d. 59/2014i4C/ZH



- v mesiaci december od 01.12.2014 - 04.12.2014
08. 12.2014 - 11.12.2014

v iasovom rozpfrti a s poitom zaradenych obianov podl'a uvedenych tabuliek:

V mesiaci jfl a december:

V mesiacoch august ai november:

Ukazovatel'
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do

easov6 rozpiitie
(v hodin6ch) 8oo - r2oo 8oo - 12oo

Podet zaraden;fch
obdanov

20 20

Obdania budir pracovat'podfa presn6ho harmonogramu, ktory bude uvedeny v ponuke.

6. K{Zdit zmenu dasov6ho harmonogramu oproti p6vodne dohodnut6mu, je organizirtor
povinn;i bezodkladne hl6sit' riradu.

7. Vpripade nepritomnosti obdana na qfkone pr6ce podlia denndho rozvrhu vykon6vania
pracovnfch dinnostf, organizirtor urdi obdanovi nilhradny termin priice. Nepritomnost' na
vykone prdce, ako aj nrihradnli termfn vyznadi organizdtor v evidencii doch6dzky.

ildnok III
Prfva a povinnosti rfiradu

l. Urad sa zavazuje poskytovat' organiz6torovi ridast' obdanov v hmotnej nidzi na ridely
qfkonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyplfvajricich z tejto dohody
organiztftorom, najmii kontrolu vlfkonu pracovnej dinnosti v zmysle dkinku II tejto
dohody.
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Ukazovatel'
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do

easovd rorytitie
(v hodin6ch) 8oo - 12oo g00 _ 1200 8oo - l2oo g00 _ 1200

Podet zaradenfch
obdanov

20 20 20 20



3.

4.

itinokIV
Prfva a povinnosti organizitora

1. Orgarrizffior sa zavazqe zabezpelit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohody.

2. Organizirtor sazav'dzuje zabezpedit'pre obdana na vlastnd n6klady:

a) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky
b) irazov! poistenie
c) pracovn6 prostriedky
d) zdravotn€ preukazy, ak to charakter pracovn;fch dinnosti vyLaduie
e) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na za(iatkudinnosti

aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni qfkonu pracovnych dinnosti.

Organizittor sa zavaz$e qtvorit' zhkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnlfch
urazov, chor6b z povolania a inych po5kodeni zdraviazprdce azatymto ridelom si plnit'
v5etky povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestn6vatefa, v zmysle zikona (,. 12412006 Z. z. o
bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Orgarrizhtor bude odovzdfvat evidenciu doch6dzky a potvrdenie o dodasnej

pr6ceneschopnosti nasledovnym sp6sobom: starosta dorudi e-mailom a n6sledne po5tou

na UPSVaR Bansk6 Stiavnica, pracovisko Ziar nadHronom.

dLlnot< V
Kontaktn6 osoby

Za idelom organizircie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku
II tejto dohody a dohlladu nad jej vykonom, organiziltor ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Miroslav Grekio
Telefonne dislo: mobil0905 620083,04516761628
E-mailov6 adresa: starosta@dolnatrnavka.sk

Kontaktn6 osoba ustanoven6 orgarrizittorom bude zabezpedovat' vedenie evidencie
dochridzky obdanov, ktori sa zridastiujri na pracovnej dinnosti, a ktorf je povinn6
predkladat'mesadne fradu, vLdy 1. pracovny dei nasledujriceho kalend6rneho mesiaca po

uplynuti prisluSn6ho mesiaca. Evidencia doch6dzky musi byt' podpisan6 Statutrlrnym

org6nom otgartizdtora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene organizhtora.

Udast' obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim
vlastnorudnym podpisom v evidencii doch6dzky, ktorf vedie orgarizffiot.
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1.

Clfnok VI
Odstripenie od dohody a ukonienie dohody

V pripade, ak organiz6tor poruSi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, najmti ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' qfkon pracovnych dinnosti
Specifikovanych v dl5nku II, alebo brrlnit' uradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, urad je
opr6vneny od dohody odstupit'; odstripenim od dohody t6to dohoda zanikh ku diu
dorudenia pisomndho odstupenia organiz6torovi.

Novti dohodu rirad s organiz[torom uzatvori najskOr po uplynutf troch mesiacov od
odstripenia od predch6dzajicej dohody.

Tfto dohodu je moZn6 ukondit' dohodou zmluvnych stnln.

dLlnok VII
Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch vyhotoveniach, pridom jedno vyhotovenie je urden6
pre organizfttora a dve vyhotovenia pre rirad.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode,
podpfsanlim oboma ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' ddom jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohodasavzafrfra na dobu do 31. 12.2014.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujri , Le tuto dohodu uzavreli na ziklade ich slobodnej vdle,
dohoda nebola uzatvoren| v tiesni, za nfupadne neqihodnlich podmienok, dohodu si
preditali,jejobsahurozumejfanaznaksfhlasusjejobsahomjupodpisujri.

V Banskej Stiavnici, dira 27.06.2014
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t.

----.- *'- - =r#'--r--**-=*-.-;--------Ing. Mfroslav Grekco
starosta obce

(

Prilohy k dohode:
Evidencia dochiidzkv

,':6i!-r'-qi+Y ,/\ Y.\iY /+ti> \ti
\* \ n<i)/ l:l

riaditef UPSVaR Banskii Stiar
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